
Cot URSSAF sal
Cot URSSAF pat
Cot CSG RDS sal
Cot CSG RDS sur RR
Cot chômage sal
Cot chômage pat
Cot FNGS pat
Cot retraite comp sal
Cot retraite comp pat
Cot retraite supp sal
Cot retraite supp pat
Cot prévoyance sal
Cot prévoyance pat
Cot mutuelle sal
Cot mutuelle pat
Cot caisse congés
Cot taxe sur salaires
Retenue à la source
Cot médecine travail
Cot formation
Cot taxe apprentissage
Cot épargne retraite
Cot organisation prof
Cot organisme prof
Réduction Fillon
Réduction HCR
Voiture Km parcourus
Tickets restaurant nbre
Tickets restaurant sal
Tickets restaurant pat

629,27
3 955,34
1 293,55

362,00
602,00

47,50
935,55

1 490,76
747,58

1 495,16

114,32
30,00
60,00

2 242,74

2 000,00
15,00
48,00
72,00

Net imposable
Soumis SS
Soumis CSG avec abt
Soumis RDS avec abt
Soumis CSG sans abt
Soumis RDS sans abt
Plafond SS
Tranche 2
Soumis SS plaf
Tranche B
Tranche C
Soumis SS non ab
Soumis SS plaf non ab
Tranche 2 non ab
Tranche B non ab
Tranche C non ab
Abattement frais prof
Avantages nature
Déductions sur avantages en nature
Frais professionnels non soumis
Frais professionnels soumis
Indemnités journalières SS
Autres gains non soumis
Autres gains soumis
Coût total

Date d'entrée : 01/01/2000
Date d'ancienneté : 01/01/2000
Date de départ : 

Profil : STANDARD
Qualité : Cadre
Matricule : 3
Coefficient : 300
Échelon : 
Emploi : Directeur Technique
Contrat : CDI
C. collective : Bureaux d'études
Service : Direction
Établissement : PARFUMS DU SUD
Comptabilité : 421VIRE

M VIREMONT Jean-Pierre
18 Avenue Pasteur
31700 BLAGNAC

Nom jeune fille : 
Numéro sécurité sociale : 1631238255009
Date de naissance : 13/12/1963 
Lieu de naissance : GRENOBLE
Département de naissance : 38
Pays de naissance : FRANCE
Pays de nationalité : FRANCE

Niveau : 
Indice : IIIB
Position : 

Période du 01/10/2005 au 31/12/2005

Heures salariées
Heures supplémentaires
Heures d'absence autres
Heures d'absence maladie non payées
Heures d'absence maladie payées
Heures d'absence chômage
Heures d'absence intempéries
Heures travaillées

455,01

420,01

11 470,96
15 000,00
18 669,48
18 669,48

7 621,00
7 379,00
7 621,00
7 379,00

15 000,00
7 621,00
7 379,00
7 379,00

189,60

1 056,00

25 927,48

N
7,50
6,00

Congés acquis
Congés pris

N-1

FICHE INDIVIDUELLE M VIREMONT Jean-Pierre


