N 77D
R ﬂ Q\
o /A\ \ \ )
= =S .

Webinaire

Connecteur Paye /
RH

9 JUILLET 2024




Cogilog RH, un solution web simple pour
I'ensemble de vos salariés

®m Cogilog RH est une plateforme en ligne dédiée a

Annuaire des employés
la gestion RH des PME

Gestion des congés
m 100% en ligne : disponible sur Mac / PC /

mobile Suivi heures sup

m Centralisation de toutes les communications RH Formations

de l'entreprise pour faire gagner du temps a V

., Evaluations / entretiens pro
tous les salariés

. . Qe . Notes de frais
m Solution modulaire (possibilité  d'activer

uniquement le module Notes de frais) Visite médicale

IRE0EEE0 D

u Intégrée a la suite Cogllog Librairie sociale
m  Synchronisation des salariés avec Cogilog Paye

m  Export des notes de frais vers Cogilog Compta

Cogilog



Une solution simple d’utilisation pour le salarié

m | e salarié se connecte depuis son Mac / PC / -- - S
. Vendredi2juin 2023- 1435 | TRIER PAR
mobile a Cogilog RH

m || renseigne ses demandes de congés /
absences 2 [ Toantropor v . Toe = us a | s e v @ O

m || saisit le détail de ses notes de frais
= Une notification automatique par email est
envoyée au manager et/ou au responsable RH

pour valider les demandes

m Le salarié est également informé par email du

statut de sa demande (validation / refus)

Cogilog



Un nouveau connecteur Paye / RH

Synchronisation des salariés

m | e connecteur, intégré a Cogilog Paye

permet :

m Soit de créer ou modifier les salariés
existants dans Cogilog RH a partir des
données de Cogilog Paye

m Soit, dans l'‘autre sens, de créer ou
modifier les salariés existants dans
Cogilog Paye a partir des données de
Cogilog RH

® De multiples controles de cohérence
avant |'enregistrement des données (ex
vérification de |'existence du service,
vérification de la validité du code de
sécurité sociale, vérification de doublons

éventuels...)

Cogilog

‘ COGILOG Paye Fichier Edition Paramétrage  Saisie on Exploitation DSN Fenétre Aide N &
Télécharger les taux PAS
Intégrer les taux PAS...
Saisie rapide...
Importer les valeurs des variables... 81
Liaison Cogilog RH DL
Remise a zéro des variables... #R

® O Liaison entre COGILOG RH et COGILOG Paye

Synchroniser les salariés

COGILOG RH — COGILOG Paye
© COGILOG Paye = COGILOG RH

Sélectionner des salariés... 2 salariés

Annuler Synchroniser




Exemple d’utilisation #1 : création des salariés dans

Cogilog RH

m |es salariés existent déja dans
Cogilog Paye

m |lors de la mise en place de
Cogilog RH, plus besoin ressaisir
les informations, le connecteur

permet de créer automatiquement

tous les salariés

Cogilog

[ BON ] Salariés - DEMO CONNECTEUR PAYE RH
® > ® »
Ajouter Uniformiser Remise a zéro
Tous les services Tous les profils @ Salariés actuels @)  Filtrer sur salarié [Q | ]
Matricule ~ M Nom Prénom Validation D Service
1 Mme LE GRAND Aurélie Direction
2 M DUBOIS Eric Commerce

_ 2 salariés

® © ® - OasisRH - Employés x  + v

&« > C 2 demo- ir.oasis-rh.fr e n} o 3
Oasis RH = Q ) Notifications A\ Alertes LY it .

@« EMPLOYES Lundi 26 février 2024-10:221  TRIER PAR : [ibl3¥eXeolN[N[Za =V N7} 4
LISTE DES EMPLOYES Q 4+ ¥ 8
& EvpLOYES
Service Tous S7 Affich Actif ¥
@ MES DOSSIERS
Nom {5 Prénom Fonction Tél. Entré le Ets. Service Statut:
DUBOIS Eric 0612456793 01/01/2023 DEMO CONNECTEURPAYERH Commerce Cadre @ @
Q LEGRAND  Aurélie 0612456793 01/01/2023 DEMO CONNECTEUR PAYERH  Direction Cadre @ e




Exemple d’utilisation #2 : mise a jour des données
salariés dans Cogilog RH

eve Oasis Ri - Modificationde | X+ v

<
€ 5 C = demo-connecteur.oasis-rh.fr/employees/489/edit % 2 0 (@enpase)

Q Notfications /Al 2 ) pRectRice

4~ MODIFICATION DE L'EMPLOYE Lundi 26 féwier 20241030 TRIER PAR

m |‘entreprise utilise Cogilog Paye et
Cogilog RH

Eric DUBOIS CAISSE DEPARGNE CEPAFRPP313

FR76 1313 5000 8008 0070 6607 026

Annuler

m Un salarié existant informe son
manager d'un changement de
compte bancaire (nouveau RIB) et

re n S e i g n e | e n O u Ve a u R | B ® Eric DUBOIS - Matricule 2 - DEMO CONNECTEUR PAYE RH
& ® a B6 & S #1 % O

Fiche salarié ~ Salaires Prévoyance ~Contrats Compléments  Arréts de travail  Fin de contrat Comptabilité  Notes

directement sur son portail RH

Informations pour la DSN

Code INSEE de I'emploi Voir liste Forme d'aménagement du temps de travail de I'activité partielle
Code complément PCS-ESE Voir liste Non concerné

Code métier BTP Voir liste Employeur unique B Emploi unique

@b R e CE AT Voir liste Statut a I'étranger au sens fiscal En France

Position dans conv. collective Régime maladie Régime général (CNAM)

i CDD ou contrat de mission, précisez le motif e recours - e or concemé

) Régime accident du travail ~ Régime général (CNAM)

Salarié e Régime vieillesse de base  Régime général (CNAV)

Pour les structures d'insertion par I'activité économique (SIAE)
Durée de travail contractuelle 35,00  Salarié non concern €

Niveau de formation obtenu e
Jamps pleln Dispositif de politiaue publique
Taux d'abattement frais professionnels % Lizte dos saisios administrativos SATD
Sans caisse de congés e Identifiant DSN Prise en compte  Montant
Regoit pourboires | ExcludelaDSN | Exonéré du PAS
Informations bancaire
Payé par  Virement B
IBAN  FR76 1313 5000 8008 0070 6607 026
BIC CEPAFRPP31S Nom banque CAISSE D'EPARGNE )
Ajouter Supprimer

<> e

Créé : pm 26/02124 09:59 - Modifié : pm 26/02/24 10:24
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Un nouveau connecteur Paye / RH
Remontés en paie des variables mensuelles

. . - s BULLETIN DE PAIE 06/24
m  Chaque mois, le connecteur intégré a NoceTEEe

3 rue des charrons
3 Rue des Charrons 29200 BREST
31700 BLAGNAC france

Cog ilog Paye p e rm et : e Matricule : 24 SS : 288052746721022

Etablissement : Etablissement TEST Emploi : Graphiste
Service : Création Coefficient : 0 Echelon : 3.2

m D'importer les compteurs le congés / e o024 4 30062024

Début contrat : 06/09/2012

b d . | d / d C | RH Désignali Base Taux Montant | Montant (ns)
apsences adu moils vallges gans Ogl Og Salaire dobase 167,67 16,77678] 300,00
Heures supplémentaires structurelles 25% 17,33 24,72474 428,48
g Helenye FOUT absence 4,00 -19,77979 -79,12
N M M 3| Commission 300,00 0,20000 60,00
m  De mettre a jour le message sur le bulletin 3 e e coas
Indemnité de congés 1582,38
Jours de congés pris 10,00
z . . s . TOTAL GAINS 3409,36 0,00
de paye détaillant les jours de congés pris
Santé
~ Séourits sociale malad it invalidité décs : g :
m D'alimenter tout type de variable Hosidont da wavall maiades patossiomelis + | 34005 Tooo|  “aeoe
Retrait
~ Séeurts sociale plafonnés 340936 6900 23525 8s50| 29150

. Ve . . . N - Sécuritg’ socia_le déplafonnée 3409,36 0,400 13,64 2,020 68,87
personnalisée (prime, commission, cheque e e

Assurance chomage

|- Assurance chémage 3409,36 4,050 138,08
C a d e a u % - Assurance chomage AGS 3409,36 0,200 6,82
& | Autres contributions
m - Cotisation FNAL plafonnée 3409,36 0,100 341
& |- Contribution de solidarité autonomie 3409,36 0,300 10,23
- Fi isati i 3409,36 0,016 0,55
CSG non déductible du revenu imposable 3349,70 2,400 80,39
‘CRDS non déductible du revenu imposable 3349,70 0,500 16,75
CSG déductible du revenu imposable 2928,71 6,800 199,15
. . . CSG non déductible sur revenus non imposables 420,98 6,800 28,63
Allsgement de cotisations pat. sur heures supp - de 20 sal -26,00
®m  Avant cheque synchronisation, Cogilog Paye T M ——
Gain sur net di a la supp. des cot. chémage et maladie 57,60
NET SOCIAL 2747,29
d 1 N | | TOTAL RETENUES 662,07 1088,73
VO u S p ro p O S e e n re g I St re r eS Va e u rS NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 2747,29| Congés N N-1
Impbt sur le revenu : taux non personnalisé 244458 5,300‘ 129,56 a{:quls . 2'50‘
_ pris / annulés | 10,00
o . . NET A PAYER AU SALARIE | 2617,73]Rese 7,50
anterieures pour conserver votre nistorique Cumuls périods || _cumule Cumuls périods | cumulé
Net imposable 244458 244458 | Cot total 4498,09|  4498,09]
Soumis SS 3409,36 3409,36 | Heures salariées 165,00 165,00
Soumis SS plaf 3409,36 3409,36

Congé payé le 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14 juin 2024; Congé sans solde le 27 (aprés-midi) juin 2024; ‘

®m Un rapport de synchronisation vous indique
pour chaque salarié les variables qui ont été

Dans votre intérét, conservez ce bulletin sans limitation de durée
cosL06 20071 Pour plus d'informations, voir la rubrique bulletin de paie sur www.service-public.fr

importees

Cogilog



Exemple d’utilisation #3 : validation des congés et
variables et import des variables dans Cogilog RH

eve Oasis Ri - Modificationde | X+ v

Y
<« C = demo-connecteur.oasis-rh.frfemployees/489/edit % 8 0 (@Enpase)

Notifica A A

Q ons e 2 ) pRectRice

4~ MODIFICATION DE L'EMPLOYE Lundi 26 féwier 20241030 TRIER PAR

m |‘entreprise utilise Cogilog Paye et

Eric DUBOIS CAISSE DEPARGNE CEPAFRPP313

Cogilog RH

FR76 1313 5000 8008 0070 6607 026

Annuler

®m Un manager valide les
commissions et les congés d'un de
ses collaborateurs

[ ) Eric DUBOIS - Matricule 2 - DEMO CONNECTEUR PAYE RH

© a B @ o= 1 7z 0O

Fiche salarié ~ Salaires Prévoyance ~Contrats Compléments  Arréts de travail  Fin de contrat Comptabilité  Notes

Informations pour la DSN

Code INSEE de I'emploi Voir liste Forme d'aménagement du temps de travail de I'activité partielle
Code complément PCS-ESE Voir liste Non concerné e
Code métier BTP Voir liste Employeur unique B Emploi unique (<]
@b R e CE AT Voir liste Statut a I'étranger au sens fiscal En France

Position dans conv. collective Régime maladie Régime général (CNAM)

i CDD ou contrat de mission, précisez le motif e recours - e or concemé

) Régime accident du travail ~ Régime général (CNAM)

Salarié e Régime vieillesse de base  Régime général (CNAV)

Pour les structures d'insertion par I'activité économique (SIAE)
Durée de travail contractuelle 35,00  Salarié non concern €

Niveau de formation obtenu e
Jamps pleln Dispositif de politiaue publique
Taux d'abattement frais professionnels % Lizte dos saisios administrativos SATD
Sans caisse de congés e Identifiant DSN Prise en compte  Montant
Regoit pourboires | ExcludelaDSN | Exonéré du PAS
Informations bancaire
Payé par  Virement @
IBAN | FR76 1313 5000 8008 0070 6607 026
BIC  CEPAFRPP313 Nom banque  CAISSE D'EPARGNE )
Ajouter Supprimer

<> e

Créé : pm 26/02124 09:59 - Modifié : pm 26/02/24 10:24
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Conclusion

m Un logiciel RH adapté aux besoins des PME

m Version 100% web : pas d'installation technique a prévoir

m Interface intuitive pour les utilisateurs et les administrateurs

= Synchronisation avec la suite Cogilog (Compta, Paye) pour éviter les saisies redondantes

m Des ouvertures possibles sur les autres modules (absences et congés, entretiens,
évaluations, formation, visites médicales ...)

m  Un tarif trés compétitif

Cogilog



Contacts

Vous souhaitez en savoir davantage sur la solution Cogilog RH 7

¥

contact@cogilog.com

Cogilog



