BULLETIN DE PAIE

SOCIETE EXEMPLE

23 rue Pasteur
31000 TOULOUSE

SIRET 37867022800030 - NAF 5829C

URSSAF 310 2022408

Etablissement : SOCIETE EXEMPLE
Période du 01/01/2012 au 31/01/2012
Payé le 31/01/2012 par chéque

01/12

M TRAVAILLEUR OCCASIONNEL Jacques
10 rue des Violettes
31000 TOULOUSE

Matricule : 20 SS : 1500734251004
Emploi : Ouvrier de cueillette

C. collective : ...

Contrat : CDD

Entrée : 01/01/2012

GAINS
Désignation Base Taux Montant Montant (ns)
Salaire de base 154,00 9,22000 1 419,88
Heures supplémentaires 25% exo. 10,00 11,52500 115,25
TOTAL 1 535,13 0,00
RETENUES

Désignation Base Taux Sal. % | Montant Sal. | Taux Pat. % | Montant Pat.
Sécurité sociale Maladie 1 535,13 0,750 11,51 12,800 196,50
Sécurité sociale Vieillesse plafonnée 1 535,13 6,650 102,09 8,300 127,42
Sécurité sociale Vieillesse déplafonnée 1 535,13 0,100 1,54 1,600 24,56
Allocations familiales 1 535,13 5,400 82,90
Cotisation FNAL plafonnée 1 535,13 0,100 1,54
Contribution de solidarité autonomie 1 535,13 0,300 4,61
Accident du travail 1 535,13 7,000 107,46
Assurance chdmage Tranche A 1 535,13 2,400 36,84 4,000 61,41
Cotisation AGS (FNGS) 1 535,13 0,300 4,61
Retraite complémentaire Tr A 1 535,13 3,750 57,57 3,750 57,57
AGFF Tr A 1 535,13 0,800 12,28 1,200 18,42

CSG non déductible 1 395,03 2,400 33,48

CRDS non déductible 1 395,03 0,500 6,98

CSG déductible 1 395,03 5,100 71,15

CSG déductible sur revenus exonérés 113,23 7,500 8,49

CRDS déductible sur revenus exonérés 113,23 0,500 0,57

Réduction cot. salariales sur heures supp. -24,78 -24,78
Réduction cot. patronales sur heures supp. -15,00 -15,00
Cotisation de formation 1 535,13 0,550 8,44
Réduction de cotisations TO-DE -623,27 -623,27
TOTAL 317,72 57,17

NET A PAYER 1217,41

Cumuls annuels Cumuls de la période

Net imposable 1 142,62 | Net imposable 1 142,62

Soumis SS 1 535,13 | Soumis SS 1 535,13

Codt total 1 592,30 | Co(t total 1 592,30

Heures salariées 164,00 | Heures salariées 164,00

COGILOG 10.8.3

Dans votre intérét, conservez ce bulletin sans limitation de durée.




